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団体交渉開催の申入れ（再通知） 
 

１ 当組合は令和２年９月１８日及び令和２年１０月８日に、貴社に対し団体交渉の申入

れを行わせて頂いております。しかし、貴社におかれましては、「会社オーナーに伝えてあ

る」と主張するのみで、のらりくらりと回答を引き延ばし、当組合及び組合員の要求に対し、

真摯に向き合う姿勢が一切ございません。 

当組合としては、再三にわたる団体交渉申入に対し、貴社が無回答を貫いておられること

から、これ以上、貴社よりご回答が頂けない場合、団体交渉の開催申し入れを故意に無視さ

れていると判断し、以下に列挙する労働関係法令違反の事実につき、管轄労働基準監督署に

通報させて頂くと共に、損害賠償金及び未払い賃金並びに精神的苦痛に対する慰謝料請求

訴訟の準備に入らせて頂く旨、通告致します。 

記 

（１）就業規則を従業員に対し、周知していない労働基準法第１０６条違反該当事実 

（２）  氏が、年配の先輩従業員から、プライベートな事柄を執拗に問いただされるとい

うパワーハラスメントを日常的に受けていることを相談したにもかかわらず、パワー

ハラスメントを行った従業員を処罰するどころか、  氏に対し、「辞めてくれ」と一

方的に言い放ち、不当に解雇せんとした、労働施策総合推進法及び労働契約法第１６条

違反該当事実 

（３）解雇予告手当を請求したところ、しぶしぶ解雇を取り消したものの、シフトを従前の

１／３以下に減らし、著しく労働環境を悪化させる事により当人を実質的に退職に追

いやった労働契約法第８条違反及び実質的退職強要の事実 

（４）上記の不当な扱いにより、  氏を精神的に追い詰め、不安定な状態に陥れた事実 

（５）労働時間を正確に管理する必要があるにも関わらず、それを怠り、未払い賃金を常態

的に生じさせている労働基準法第２４条違反該当事実 

以上 

 



 

２ 当組合と致しましては、すでに、上記機関への提訴及び通報等の準備を進めさせて頂き

ますが、  氏は、未だ穏便な話し合いによる和解を希望されておられるため、万一、貴

社に当組合との団体交渉に応じるおつもりがある場合、令和２年 月 日（ 曜日）まで

に、以下の事項につき、下記のアドレスまでメールにて書面データ（ＰＤＦ）を添付する

方法又は書面の郵送によりご連絡下 さいますよう、お願い致します。 

  最後に、当組合は、従前の主張と致しまして、  氏の穏便な解決を望む姿勢を尊重し、

金１５万円という妥当な金額による和解を目指しておりましたが、貴社が上記回答期限

までにご連絡頂けない場合、今までに生じている未払い賃金、実質的不当解雇により生

じた逸失利益の全額及び  氏の精神的苦痛に対する慰謝料の全額を請求させて頂きま

すことを、予めご了承ください。 

 

当組合事務局メールアドレス：     @free-union.jp  

 

３ 団体交渉の申込み内容 

（１）交渉項目 

①貴社の  氏に対する未払い賃金について 

②  氏が就労を継続していれば得られていたであろう賃金の賠償について 

③貴社の  氏に対する各種法令違反及びパワーハラスメントにかかる慰謝料について 

④貴社の  氏に対する退職強要について 

⑤その他、上記に関連する事項 

（２）交渉日時 

以下の日程のうち、ご都合のつく日時をご指定ください。 

①候補日：令和２年１１月２日（月曜日）から令和２年１１月１３日（金曜日）のいずれ

かの日 

②時間：午前１１時～午後４時の間の２時間程度 

（３）開催場所： 福岡市内の貸会議室 

  対面での団体交渉には現在のところ  氏も参席を予定しているところ、  氏と当

組合の都合上、福岡市内での開催が必要不可欠となります。なお、会場については、当労

働組合側にて準備をさせていただきます。 

（４）出席者 

①当組合側：当組合役員若干名及び  氏本人 

②貴社側： 貴社代表取締役、パワーハラスメントの当事者及び代理人弁護士等。全員の

ご都合が合わない場合には上記のうち一部の方の参加でも構いません。ただ

し、弁護士のみの出席は認められません。 

以上 


